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SYNTHÈSE DU PROFIL DES PARTICIPANTES 
 
Les noms des participantes ainsi que leur choix de briguer un  poste de conseillère 
municipale ou de mairesse ne sont pas divulgués par souci de confidentialité.   

 
Région 01 – Bas-Saint-Laurent 
 

Participantes  4 

Âges 1  =  18 – 34,   1 = 35 – 54,  2 de 35 -60 

Professions  Attachée politique ;  directrice adjointe en hôtellerie  ; 
contrôleure ; sociologue 

Actuellement élue   

Non élue  

1 est conseillère à l’opposition 

3  

Projets nommés • Poursuit un «idéal» économique pour sa région 

• Désire réformer la démocratie représentative 

• Doter la ville d’infrastructures pour que les jeunes 
reviennent vivre en région 

• Aucune femme n’a siégé sur le Conseil municipal depuis 
les années 70 

 

Municipalités  
 

Amqui    5 000 – 10 000 population 

Matane 10 000 – 50 000 population 

Rivière-du-Loup 10 000 – 50 000 population 

Mont-Joli   5 000 – 10 000 population 

 
Région 03 – Québec 
 

Participantes  6 

Âges 5 =  35 – 54,  1  de 35 -60 

Professions  Milieu des affaires ; enseignante ; technologiste médicale  ; 
architecte ; recherchiste et consultante en patrimoine ; agente de 
bureau 
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bureau 

Actuellement non élues 6  

Expériences  « politiques » 2  ont de l’éxpérience sur des conseils de quartiers et CCU  

Intérêts • Préoccupée par droit des personnes, droit à la santé et 
préoccupations féministes  

• Améliorer les conditions de vie des résidants, des gens de 
la classe moyenne et des citoyens plus « fragiles », protéger 
l’héritage culturel 

Municipalités  
 

Beauport         5 000 – 10 000 population 

Québec + 100 000 population 

Portneuf –  5 000  population 

 
Région 04 - Mauricie 
 

Participantes  2 

Âges 1 = 35 – 54     1 = 55 - 64 

Professions  Directrice des communications  au cabinet d’une mairie  ; 
coordonnatrice d’une maison de la famille  

Actuellement élue   

Non élue  

1 est commissaire scolaire 

1  

Expérience politique  1 a été agente officielle pour un candidat et possède une  
excellente connaissance de la fonction publique, l’autre s’est 
présentée aux élections municipales de 2003 

Municipalité  
 

Sainte-Marthe-du-Cap et 
Trois-Rivières 

100 000 population 
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Region 05– Estrie 
 

Participantes  2 

Âges 1  =  35 – 54,  1 = 55 -64 

Professions  Conseillère en développement d’entreprises CLD ; retraitée 
(avant gestionnaire résidence pour personnes âgées) 

Actuellement non élue  2  

Connaissances politiques 1 a côtoyé des élus en politique municipale, provinciale et 
fédérale et a été candidate en 1983  

1 a eu un mentor pendant 20 ans – versée en communications 

Municipalités  
 

Lambton  – 5 000 population 

Magog 10 000 – 50 000 population 

 
Région 06 – Montréal 
 

Participantes  1 

Âge 1  =  18 - 34 

Profession Intervenante communautaire dans un centre de femmes 

Actuellement non élue  

Connaissances politiques 

et intérêts 

• Coordonne un projet À égalité pour décider (a mis sur pied 
un comité politique) ;  

• Éprise de justice sociale  

Municipalité  
 

Lorraine 5 000 – 10 000 population 

 
Région 07 – Outaouais 
 

Participantes  2 

Âges 2  =  35 – 60   
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Professions  Conseillère en gestion du développement à l’international ; 
adjointe administrative 

Actuellement non élues 2  

Connaissances politiques et 
intérêts 

• Renforcer la démocratie et la participation de la société 
civile dans sa municipalité et sa région et intéressée par le 
développement durable  ; 

• Implication politique au scolaire, municipal, provincial et 
fédéral ; a vécu l’aventure du trophée Rose des sables en 
2003 (désert)  

Municipalité  
 

Gatineau + 100 000 population 

 
Région 14 – Lanaudière 
 

Participantes  2 

Âges 2  =  55 – 64   

Professions  Secrétaire administrative ; psychotérapeute (fleuriste) 

Actuellement élue   

Non élue  

1 - conseillère municipale au pouvoir depuis 2 ans 

1 = non 

Connaissances politiques et 
intérêts 

• Bénévolat lors d’élections municipales 

• Plus de transparence au Conseil municipal 

• Travailler avec francophones, allophones et allophone 

• Expérience en concertation et développement rural 

Municipalités  
 

 

Chertsey – 5 000 population 

Lavaltrie  10 000 – 50 000 

 
Région 15 – Laurentides 
 

Participantes  1 
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Âge  55 – 64   

Profession Femme d’affaires 

Actuellement non élue  

Connaissances politiques et 
intérêts 

• Formation en gestion de crise environnementale  

• A été candidate à la mairie en 2003 à Lorraine 

• Désire apporter une dimension nouvelle  

• Préoccupée par l’inégalité des femmes impliquées dans leur 
milieu 

Municipalité  
 

 

Chertsey – 5 000 population 

 
Région 16 – Montérégie 
 

Participantes  4 

Âges  1 = 35 – 54     2 = 35 – 60     1 = 55 – 64       

Professions  Adjointe à la directions des soins infirmiers ; directrice adjointe 
dans un établissement scolaire ; agente immobilière ; gérante  

Actuellement élue   

Non élue  

1 = conseillère municipale  

4 = non 

Connaissances politiques et 
intérêts 

• Expertise en politique fédérale, provinciale et municipale  ; 

• Première femme élue à sa municipalité en 2003 

• Études en science politique 

• Membre du projet Femmes et Leadership (centre de 
femmes) 

• Dossier du Suroît, autoroute 30, réélection dans le club de 
gars 

• Préoccupée par l’environnement 

• Très active dans son milieu : CLD, CRDM, etc. 

• Devenir une conseillère éveillée – priorités : qualité de vie 
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et bien-être 

• Désire apporter un point de vue différent – jeune mère 

Municipalités  
 

 

Châteauguay 30 000 – 100 000 population 

Saint-Louis-de-Gonzague – 5 000 population 

Sorel-Tracy 20 000 – 100 000 

Saint-Basile-le-Grand + de 10 000 population 

 
Région 17 – Centre-du-Québec 
 

Participante  1 

Âge  35 – 54      

Profession Conductrice (chariot électrique) 

Actuellement  non élue  Candidate non élue à l’élection municipale de 2003 

Situation Milieu rural où les femmes doivent se battre pour avoir une 
place en politique 

Municipalité 
 

Saint-Germain-de-Grantham – 5 000  

 
CONCLUSION 

• 25 participantes que l’on considère comme des aspirantes candidates 

• âges :  2 = 18-34 ;  10 = 35 –54 ;  7 = 35 – 60 ;  6 = 55 – 64 

• professions :  secteur politique ;  secteur des affaires et du commerce ;  professionnelles ;  
groupe communautaire et groupe de femmes ; cols blancs ;  développement international ; 
cadres milieux de la santé et scolaire ;  retraitée (ex-gestionnaire) ; conductrice de chariot 

• élues :  3 conseillères municipales ; 1 commissaire scolaire 

• non élues : 21 

• élections briguées en 2003 mais  non remportées :  2 

• municipalités:   6  de     – 5 000  population 
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  4  de        5 000 – 10 000 population 

  5  de      10 000 – 50 000 population 

  1  de       20 000 – 100 000 population 

  1  de        30 000 – 100 000 population 

  3  de   + de 100 000 population 

  1  de   + 1 million  

 


