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Des avancées vers la parité dans les sphéres décisionnelles :
Bilan et succés du colloque Des Traces et des Jalons

Québec, le 25 novembre 2009 — Plus de 125 femmes issues des milieux politique, communautaire,
universitaire et d’affaires se sont réunies a Québec, ce samedi 21 novembre, dans le cadre du colloque
«Des traces et des jalons», organisé par le Centre de développement femmes et gouvernance.

A la suite de la conférence d’ouverture de Mme Karina Marceau, Mmes Marie Malavoy, Linda Goupil,
Carole Théberge, Josée Boileau ainsi que la sénateure Céline Hervieux-Payette, réunies autour de la
journaliste Francoise Guénette, ont échangé sur les gains et les reculs enregistrés depuis 10 ans au
chapitre de la représentativité des femmes dans les sphéres d’influence.

Bien que I'électorat québécois considere légitime la présence des femmes en politique, des obstacles
politiques, socio-économiques et culturels demeurent. Certaines panelistes ont dénoncé le recul que
constitue la chute du 22° au 47° rang mondial du Canada au niveau du nombre de femmes parlementaires.

Conséquemment, elles ont réitéré 'importance et la nécessité des activités de formation et de soutien mises
en place par le Groupe Femmes, Politique et Démocratie. Par le biais du Centre de développement femmes
et gouvernance, les Ecoles Femmes et Démocratie (EFD) ont pu étre multipliées par 4 depuis deux ans.

A 'heure des bilans, quelque 71 participantes aux sessions de préparation & une élection des EFD se sont
présentées comme mairesses ou conseilléres municipales lors des élections du 1% novembre. La moitié
d’entre elles ont été élues, soit 12 mairesses et 26 conseilléres.

Les candidates issues du Centre de développement femmes et gouvernance se retrouvaient dans toutes
les régions du Québec, aussi bien dans les moyennes et petites municipalités que dans les grandes villes
comme Montréal, Québec, Laval, Trois-Riviéres et Sherbrooke. Dans ces grandes villes, on les retrouvait
sous pratiguement toutes les banniéres de partis et d’équipes, alors que quelques-unes étaient
indépendantes.

En fin de journée, les participantes ont célébré ensemble les 10 ans du Groupe Femmes, Politique et
Démocratie. Elles ont rendu hommage a Elaine Hémond, l'idéatrice et co-fondatrice du Groupe qui a initié
les Ecoles Femmes et Démocratie, la mise sur pied du Centre de développement femmes et gouvernance
ainsi que de nombreuses activités et formations qui permettent de soutenir les femmes susceptibles de
s’engager a différents niveaux décisionnels publics et privés.

Le Centre de développement femmes et gouvernance est une initiative conjointe du Groupe Femmes,
Politique et Démocratie et de I'Ecole nationale d’administration publique (ENAP). Il constitue un outil inédit
que se sont donnés le Canada et le Québec pour accompagner les femmes dans la mise en ceuvre de leur
leadership & tous les paliers politiques, administratifs, sociaux et autres.
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