gouvernance
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En 1999, quatre femmes et un homme fondaient le Groupe Femmes,
Politique et Démocratie. Sa mission : éduquer la population a I'action
citoyenne et démocratique, et plus particulierement les femmes afin
gu’elles prennent leur place dans les instances décisionnelles et la vie
politique. Il était largement prouvé que I'atteinte de la parité serait

longue et laborieuse. On décida d'agir pour accélérer |'histoire.

Dés le départ, le Groupe s'associe a I’Ecole nationale d’administration
publique pour la tenue d’un premier colloque : L’action politique.
Pourquoi pas moi ? Les participantes y exprimeront leurs besoins de
développer leurs compétences et leur confiance en elles. Livres, vidéos
et ateliers seront autant de moyens de formation que le GFPD réalisera
pour outiller les femmes et sensibiliser les jeunes. En 2004, une premiére
Ecole Femmes et Démocratie accueille 25 aspirantes candidates aux
élections municipales. Le succés de cette Ecole est tel que tout sera mis
en ceuvre pour les multiplier et pouvoir les offrir aux candidates de tous
les paliers de gouvernement. C'est ainsi qu’en 2007 est mis sur pied,
toujours en partenariat avec I'ENAP, le Centre de développement
femmes et gouvernance, un outil précieux pour soutenir les femmes
dans leurs légitimes ambitions de pouvoir. Formations a la carte,
mentorat, sessions intensives et sur mesure des Ecoles Femmes et
Démocratie : toutes des mesures destinées a accroitre la participation
des femmes aux instances décisionnelles et politiques.

Dix ans plus tard, les résultats sont concrets, encourageants.

Il faut continuer, soutenir les femmes élues pour favoriser leur
persévérance, travailler avec les partis politiques soucieux de parité,
développer les compétences de saine gouvernance, sans oublier de
préparer la reléve en éduquant et motivant les filles et les garcons a
I'action citoyenne et démocratique. C'est la voie de I'avenir,

d’un avenir meilleur pour le monde.

Présidente
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Pourquoi n'y a-t-il pas plus de femmes dans les lieux de pouvoir
économique et politique ? Celles qui sont maintenant a la téte
d’entreprises, d’organismes et méme élues le confirment:

la plupart ont hésité et plusieurs ont dit NON aux premiéres offres
de candidatures, ne se croyant pas suffisamment compétentes.

La réponse serait-elle donc culturelle ? La solution passe alors

par de I'accompagnement, de la formation et du soutien.
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Le probleme de la participation des femmes a la vie économique

et politique se retrouve également chez les jeunes, les personnes
immigrantes et chez une large part de la population comme en
témoigne notamment le taux de participation aux élections:

57,3 % aux élections du Québec 2008, 45 % au municipal 2005,

8,4 % aux élections scolaires 2003. La démocratie est une valeur
fondamentale dont nous avons tendance a oublier la fragilité.

Au Québec, le vote des femmes ne date que de 1940!... Alors,

il faut éduquer la population et faire valoir I'importance d'apporter,
par ses talents, sa contribution au mieux-étre collectif.

Mem\preg D)vxgca-‘-eurg

m Elaine Hémond, journaliste, rédactrice, idéatrice du GFPD;

= Michele Baron, éducatrice et chargée de projets au
Ministere de I’'Education nationale, de I'enseignement
supérieur et de la recherche (France);

m Hélene Leclére, médecin et professeur a la Faculté
de médecine de I'Université Laval;

= Natalie Rinfret, psychologue sociale et professeure
a I’Ecole nationale d’administration publique;

®  Michel Umbriaco, éducateur et chercheur a la Téléuniversité.
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Les femmes sont talentueuses et compétentes, tout le monde
en convient. Or, comment stimuler leur confiance en elle pour
leur permettre d'atteindre les plus hautes instances?

Colloques et forums R |

Il'y a eu, dés le début du GFPD, des colloques permettant d’échanger
sur les obstacles rencontrés par les femmes, tels L’action politique:
pourquoi pas moi? et Participer a une élection et s’en sortir vivante.
Il'y a eu aussi en 2002 la docu-fiction Moi... candidate ? a I'intention
des femmes intéressées par I'engagement politique. Mentionnons
aussi les forums Des partis et des femmes [ et Il auxquels

ont participé des chefs de parti.

De I'Ecole d'été... R |

Les femmes réclamant toujours plus de formation, I'idée vint en 2004
de créer, en partenariat avec I’Ecole nationale d’administration
publique, une Ecole d’été Femmes et Démocratie pour aider les
aspirantes candidates aux élections municipales 2005. Cette Ecole fut
un franc succés. Grace a une programmation basée sur une approche
andragogique alliant formation théorique, témoignages d’élues et
mises en situation, elle permit aux participantes de prendre
pleinement conscience de leur potentiel. Les demandes affluérent.

... au CDFG B |

C'est ainsi que fut développé en 2007, toujours en partenariat avec
I'ENAP, le Centre de développement femmes et gouvernance.
Celui-ci a permis de multiplier les Ecoles Femmes et Démocratie pour
tous les paliers de gouvernement, tous partis confondus,

tout en les adaptant a la demande:

m Démocratie municipale;
m Mairesse, ca m’intéresse;
m Premieres Nations.

Mentorat et réseautage R |

A ces initiatives se sont ajoutés un Volet Leadership offrant
des formations axées sur diverses instances décisionnelles
ainsi qu’un programme de mentorat politique.

Le réseautage, indispensable et profitable en matiére
de soutien, s'est imposé de lui-méme.
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248 femmes ont participé aux EFD depuis 2004
148 se sont présentées a une élection

Elections municipales 2005 Elections municipales 2009

m 29 se portent candidates m 71 se portent candidates

m 1 élue sur 5 candidates m 11 élues sur 16 candidates
a la mairie a la mairie

m 15 élues sur 22 candidates m 22 élues sur 55 candidates
a un poste de conseillére a un poste de conseillere

En complément a ces nouvelles méthodes appréciées par les
femmes déja engagées dans la communauté, on retrouve diverses
publications - livres, feuillets thématiques d’actualité politique,
bulletins de liaison pour les membres du Groupe, s'adressant

par ailleurs a I'ensemble de la clientele.
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La vidéo et le web: des outils de prédilection pour promouvoir
I"action citoyenne ici et ailleurs.

L'Ecole citoyenne sur Internet

Plus de trois heures de vidéo en ligne sur des sujets tels que:
m La cyberdémocratie;

m Les jeunes et la politique municipale;

m Les communautés culturelles et I'engagement politique;

m Etc.

L'Ecole francophone des candidates

Cette vidéo, financée par le Fonds francophone des inforoutes
de I'Organisation internationale de la francophonie, aborde
la situation vécue par les femmes en politique municipale

et locale et ce, tant au Sénégal, a I'lle Maurice qu'au Québec.
Un projet international rendu possible grace au web.
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D’ailleurs, je suis aussi d’ici _

Un livre et une vidéo qui présentent des portraits de citoyens

d‘ici venus d‘ailleurs, engagés socialement. Deux nouveaux outils
destinés a une tournée dans les milieux scolaires, de formation aux
adultes et de francisation, mais aussi aux milieux socio-économiques,
notamment les Conférences régionales des élus.
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m Folles de la politique (Septembre éditeur, 2002)

® Le mentorat en politique aupreés des femmes

(Les Editions du remue-ménage, 2007)

m Dailleurs, je suis aussi d’ici (Septembre Editeur, 2008)
m 20 feuillets thématiques Traces et Jalons

m 22 bulletins Tiens V’la les femmes
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Les résultats sont encourageants, mais changer les mentalités prend
du temps. Les projets ne manquent pas pour les prochaines années.

Au CDFG, on prépare de nouvelles Ecoles pour soutenir les aspirantes
candidates et les élues et pour répondre aux demandes de formation
des femmes des Premiéeres Nations, des femmes inuites et

des francophones hors Québec.

Le réseautage et le mentorat se développent comme moyens de
soutien et de nouvelles formations d’appoint sont en préparation.

Le Groupe poursuit son travail de sensibilisation dans toutes les
régions du Québec, en lien avec ses partenaires institutionnels,
communautaires et politiques. Sa priorité: I'engagement citoyen
des jeunes et des personnes issues de I'immigration.
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® Ecole nationale d’administration publique B Institutions scolaires et universitaires
B QOrganismes socio-économiques et communautaires ® Groupes de femmes

® Forums jeunesse ® Milieux d’affaires ® Elues et ex-élus ® Partis politiques

B Directeurs généraux des élections du Québec et du Canada

B Gouvernement du Québec B Gouvernement du Canada
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Le Groupe Femmes, P vous pour

poursuivre sa mi pour faire
sa promotion.
. nt membre,
é uvez ici
vous éte ouvez participer

a ses orientations.

Remplissez le formulaire disponible sur notre site web et
faites-nous le parvenir, accompagné de votre cotisation. Pour plus
d’'informations, visitez notre site, www.gfpd.ca ou communiquez
avec nous au 418 658-8810 ou a reception@gfpd.ca.

tre maniere d’aider le GFPD, c’est d’en parler a vos amis,
vos collegues, vos voisins ou votre famille. Vous connaissez

nos formations, le calendrier des Ecoles Femmes et Démocratie,
les activités de réseautage ? Parlez-en! Depuis dix ans, le bouche
a oreille a fait ses preuves.

un don'!

ider plus de femmes a accéder au pouvoir.

Pour développer le mentorat auprés des aspirantes candidates.
Pour préparer les jeunes a la reléve.

Pour stimuler I'action citoyenne et démocratique aupres de tous.
Pour changer le monde!

609%, 170% ou 310$? Soyez créatif! Vous étes né(e) un 17 juillet?
Ajoutez un zéro a votre date de naissance et déterminez
votre contribution!

Faites parvenir votre cheque a I'ordre de:
Fondation Femmes, Politique et Démocratie
880, Pére-Marquette, bureau 111

Québec (Québec) G1S 2A4

Un recu officiel pour fins d'imp6t sera émis.
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